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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав определяет порядок деятельности государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Брянский областной Дворец детского и юношеского творчества имени Ю.А. Гагарина", в дальнейшем именуемое "Учреждение", созданного на основании постановления администрации Брянской области от 18.06.2007 г. № 429.

1.2. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке - Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования "Брянский областной Дворец детского и юношеского творчества имени Ю.А. Гагарина". Официальное сокращенное наименование Учреждения - ГБУДО «Брянский областной Дворец детского и юношеского творчества имени Ю.А. Гагарина».
1.3. Место нахождения Учреждения:

Фактический адрес Учреждения: Собственником имущества (учредителем) Учреждения является Брянская область.
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Брянской области 
241050, г. Брянск, ул. Грибоедова, д. 1 "А".

Юридический адрес Учреждения:

241050, г. Брянск, ул. Грибоедова, д.1 "А".

1.4. Организационно-правовая форма: учреждение.
1.5. Тип учреждения: бюджетное. Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования.
1.6. Учредителем Учреждения и собственником имущества является Брянская область. Отношения между Учредителем и Учреждением, не регулируемые настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым между Учредителем и Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.7. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет управление имущественных отношений Брянской области.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией и осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными актами Российской Федерации, Правительства Брянской области, федерального органа исполнительной власти Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Брянской области, печать со своим наименованием; штампы; бланки.

Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, выполнять обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.
Учреждение приобретает права и обязанности юридического лица с момента государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а так же недвижимого имущества.
1.10. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.
1.11. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании специального разрешения – лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.12. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные издания, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.
Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности в сфере дополнительного образования.

2.2.
Целью деятельности Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности ребенка, общества, государства.
2.3.
Основные задачи Учреждения:
-обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального и творческого труда, адаптация обучающихся к жизни;

-формирование общей культуры, реализации прав детей на дополнительное образование.

-создание оптимальных условий для развития творческого потенциала личности ребенка, укрепления здоровья и профессионального самоопределения.

-способствование социальной адаптации детей - инвалидов в современных условиях.

-организация содержательного досуга; 
-воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека независимо от национальной и религиозной принадлежности, любви к окружающей природе, семье через различные формы воспитательной работы.

-обеспечение необходимых условий для совместной коллективно-творческой, досуговой деятельности педагогического, ученического коллективов, общественности, родителей.

-оказание методической и практической помощи учреждениям дополнительного образования детей Брянской области по всем направлениям их деятельности.  
2.4.
Организация образовательной деятельности в Учреждении строится на основе учебного плана и дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ по следующим направленностям:

-художественная;

-туристско – краеведческая;

-естественнонаучная;

-социально-педагогическая;

-физкультурно-спортивная;

-техническая.


Учебная нагрузка обучающихся соответствует образовательной программе и не превышает норм предельно допустимых СанПиНом.
2.5.
Образовательная деятельность детей ведется на русском языке. Учреждение самостоятельно разрабатывает образовательную программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребности семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений, социально-экономического развития района, города, области и национально - культурных традиций.

2.6. Образовательная деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях детей по интересам (клуб, студия, ансамбль, оркестр, театр, школа, группа, кружок и др.) в дальнейшем именуемых «детскими объединениями».

2.7. Занятия в детских объединениях могут быть групповые по подгруппам, индивидуальные и проводиться по программам одной тематической направленности комплексным, интегрированным, утвержденным методическим советом Учреждении.
2.8. Детские объединения в зависимости от требований программ, организуются как на весь учебный год, полугодие, так и более короткие сроки.

2.9. Комплектование детских объединений начинается в мае и заканчивается не позднее 15 сентября текущего года. Начало учебных занятий – 1 сентября текущего года.
2.10. Численный состав объединений определяется в зависимости от возраста, с учетом реализуемых программ и года обучения:

-первый год обучения не менее 12-15 человек;

-второй год обучения – не менее 10-12 человек;

-третий и последующие года обучения – 10-12 человек (6-8 человек – учебно-исследовательские, творческие группы).
2.11. Для занятий в детских объединениях на одну группу предусматривается от 4 до 18 академических часов в неделю, с учетом направления деятельности, программы и года обучения.

2.12. Продолжительность занятий устанавливается исходя из возрастной, психолого-физиологической, педагогической и социально-экономической целесообразности, допустимой нагрузки обучающихся (от 15 до 45 мин.).

Индивидуальные занятия до 4 часов в неделю. Работа творческих групп до 9 часов в неделю, сводные репетиции до 6 часов в неделю. Продолжительность академического часа с детьми дошкольного возраста определяются от 15 до 35 минут, с остальными обучающимися до 45 минут. Максимально допустимая нагрузка для детей дошкольного возраста до 9 академических часов в неделю.

2.13. Максимальная продолжительность занятий со всем составом, подгруппой и индивидуально в оркестрах, спортивных танцах, музыкальных, вокальных, театральных, народных, танцевальных детских объединениях не должна превышать 18 часов в неделю на 1 группу.

2.14. Освоение образовательной программы учебного года сопровождается промежуточной аттестацией. Форма промежуточной аттестации определяется учебным планом. Порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации устанавливается локальным нормативным актом.

2.15. В период спортивно-игровых занятий, соревнований, походов, экскурсий, занятий на открытом воздухе перерывы устанавливаются по усмотрению руководителя детского объединения (педагога).

2.16. Образовательный процесс в детских объединениях Учреждения осуществляется в соответствии с правилами техники безопасности и санитарно-гигиеническими нормами.
2.17. Аттестация обучающихся определяется дополнительными общеобразовательными программами, утвержденными в установленном порядке и принятыми к реализации. Форма и система оценивания по каждой образовательной программе определяется самим педагогом.
2.18. Расписание занятий в детских объединениях составляется с учетом рационального распределения свободного времени и занятости обучающихся в школах с учетом возрастных возможностей и санитарно - гигиенических норм, пожелания родителей (законных представителей). При проведении занятий продолжительностью более одного академическою часа в день и в зависимости от их характера, как правило, через каждые 45 минут занятий организуется перерыв для отдыха со сменой вида деятельности.

2.19. С детьми-инвалидами проводится индивидуальное обучение, как в детских образовательных учреждениях (Дворце, школе, приюте, клубе по месту жительства, детском доме и т.д.) так и по месту жительства. Допустимая нагрузка до 4 часов в неделю на одного ребенка.

2.20. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение проводит различные массовые мероприятия, экскурсии, походы и т.д. Для дошкольников в течение года устанавливаются каникулы - 20 календарных дней. 
2.21. В Учреждении ведется научно-методическая работа, учебно-исследовательская деятельность, направленная на совершенствование программ, содержание форм и методов деятельности объединений, профессионального мастерства педагогических работников дополнительного образования области.

2.22. Участниками образовательного процесса являются дети, как правило, до 18 лет (для учащейся молодежи-21 год), педагогические работники, родители (законные представители). При соблюдении организационно-методических требований Учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста (с 3-х лет).

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.
Учреждение вправе осуществлять приносящую доход  деятельность. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.2.
Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Средства, полученные от платных услуг Учреждение вправе использовать на:

-развитие Учреждения, укрепление его материально-технической и учебной базы;


-поощрение работников Учреждения.
3.3. Лицензирование образовательной деятельности Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения.
3.4. В летний период действует расписание, отражающее специфику деятельности Учреждения с детьми. Организует работу профильных смен, экспедиционную, туристическую работу, работу творческих групп и т.д.

3.5. В работе детских объединений могут участвовать, совместно с обучающимися, их родители (законные представители).
3.6. Учреждение может создавать детские объединения в других образовательных учреждениях, организациях, клубах по месту жительства детей и подростков. Отношения между ними определяется договором. Материальное обеспечение и контроль за работой детских объединений осуществляется Учреждением и организацией, в которых действуют объединения.
3.7. Учреждение создает необходимые условия для совместного труда, отдыха, общения обучающихся, их родителей (законных представителей). Организует и проводит областные и международные массовые мероприятия. Организует и проводит культурно-просветительские и досуговые мероприятия для обучающихся в Учреждении и в образовательных учреждениях.
3.8. Учреждение реализует функции организационно-методического центра для муниципальных учреждений дополнительного образования Брянской области, также для образовательных учреждений всех видов и типов по вопросам воспитания и дополнительного образования детей.

3.9. Прием обучающихся в Учреждение производится на основании письменного заявления родителей (законных представителей). При приеме в спортивные, физкультурно-спортивные, туристско-краеведческие предоставляется медицинская справка о состоянии здоровья ребенка. Зачисление обучающихся в детские объединения оформляется приказом директора Учреждения.
3.10. Обучающийся может быть отчислен из Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава, достигшего возраста пятнадцати лет, так же по медицинским показаниям.
3.11. Обучающиеся имеют право на:
-выбор дополнительных общеобразовательных программ;

-участие в управлении Учреждением;

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

-свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-бесплатное пользование помещениями, имуществом, учебным оборудованием и материалами;

-внесение предложений по совершенствованию работы Учреждения;

-участие в смотрах, конкурсах, соревнованиях, концертах, спектаклях, творческих отчетах, выставках творческих работ.

3.12. Обучающийся в Учреждении обязан:
-выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего распорядка;

-выполнять инструкции по охране труда и техники безопасности;

-бережно относиться к имуществу Учреждения;

-выполнять распоряжения руководителя объединения;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.
3.13. Родители (законные представители) обучающихся в Учреждении имеют право:
-знакомиться с Уставом Учреждения и другими учредительными документами, локальными актами, регламентирующие организацию образовательного процесса;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

-защищать законные права и интересы обучающихся;

- участвовать в управлении Учреждением.

3.14. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

-выполнять настоящий Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка;

-создать необходимые условия для получения своими детьми образования;

-нести ответственность за воспитание и обучение детей.
Другие права родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут, по необходимости, закрепляться в заключенном между Учреждением и родителями (законными представителями) договоре, который не может противоречить действующему законодательству и Уставу.
3.15. Комплектование Учреждения педагогическими кадрами осуществляется по трудовому договору (контракту) в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.
3.16. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании, а так же специалисты, не имеющие педагогического образования, соответствующее направлению деятельности Учреждения (Постановление Правительства РФ от 4.09.2014года № 1726-р). 
3.17. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена в соответствии с действующим законодательством, а так же по медицинским показаниям.

3.18. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

-участие в управлении Учреждения;

-защиту своей профессиональной чести и достоинства в соответствии с действующим законодательством;

-свободу выбора и использования методов обучения и воспитания, учебных пособий и материалов методов оценки знаний, умений обучающихся в соответствии с образовательной программой;
-на творческую инициативу, разработку и использование авторских оригинальных учебно-методических материалов в рамках образовательной программы, рассмотренных и одобренных методической комиссией или методическим советом Учреждением;

-социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Брянской области;

-аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

-на длительный отпуск сроком до одного года на основании Федерального закона «Об образовании РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 3.37.
3.19.
Педагогические работники Учреждения обязаны:

-выполнять Устав Учреждения;


-добросовестно относиться к своим должностным обязанностям;

-соблюдать инструкции по охране труда и техники безопасности;
-выполнять правила внутреннего распорядка, соблюдать режим работы Учреждения;
-заботиться о сохранности имущества учреждения;
-нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время занятий.
3.20.
Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного персонала (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, в правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.
4.
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1.
Управление образовательным Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
4.2.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию директор (руководитель).

Директор назначается на должность и освобождается от должности приказом Учредителя.
4.3. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Брянской области, настоящего Устава, трудового договора. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю и управлению имущественных отношений Брянской области по вопросам, входящим в их компетенцию.
4.4. Директор Учреждения:
-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

-распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

-определяет структуру Учреждения;
-утверждает штатное расписание и положения о филиалах, структурных подразделениях и представительствах Учреждения;

-в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;
-издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
-утверждает локальные акты Учреждения;
-решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

-является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;
-организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

-обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и утвержденной бюджетной сметой Учреждения;

-определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы:
-в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

-в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.5.
Директор несет персональную ответственность за:

-ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

-нарушение установленного режима секретности;
-сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;
-непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью Брянской области и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в управление имущественных отношений Брянской области.
4.6. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.
4.7. В случаях, предусмотренных законодательством, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).
4.8. Коллегиальными органами управления Учреждения являются общее собрание работников образовательной организации и педагогический совет.
4.9. Общее собрание:

-утверждает основные направления деятельности Учреждения;

-создает постоянные или временные комиссии по различным направлениям деятельности определяет их полномочия;

-принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

-осуществляет работу по заключению коллективного договора между администрацией Учреждения и работниками;


-выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров.
Общее собрание проводится не реже одного раза в год. Решения принимаются простым большинством голосов от числа участников собрания.
4.10. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста у педагогов и воспитателей, рассмотрения педагогических и методических вопросов, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет, который направляет деятельность педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса, обсуждает и утверждает текущие и перспективные планы работы Учреждения;

-определяет выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов образовательно-воспитательного процесса;


-организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;


-заслушивает информацию и отчёты педагогических работников Учреждения, принимает решение о переводе и выпуске обучающихся по итогам года из Учреждения.
Педагогический совет проводится не реже 4 раз в год или по мере необходимости. Решения педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало не менее половины присутствующих педагогов. Решения педагогического совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для исполнения членами педагогического совета.

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью Учреждения. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем.
4.11.
Оплата труда руководителей, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.12. Учредитель:
4.12.1.
осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения, в пределах своей компетенции:
4.12.2. осуществляет контроль за образовательной деятельностью Учреждения.
4.12.3. дает образовательному Учреждению согласие на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества, а также дает согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом;
4.12.4. рассматривает предложения директора образовательного Учреждения о создании или ликвидации филиалов образовательного Учреждения, открытии или закрытии ее представительств;
4.12.5. принимает решение об одобрении сделки с имуществом образовательного Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
4.12.6. решает иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством.
4.13.
Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности
4.14.
Утверждает Устав Учреждения, а также вносимых в него изменений.

4.15. Назначает руководителя и прекращает его полномочия, заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения.
4.16. Определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.
4.17. Формирует и утверждает государственное задание, осуществляет финансовое обеспечение выполнения Учреждением государственного задания.
4.18. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения.
5. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Образовательное Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии законодательством Российской Федерации, Брянской области и настоящим Уставом.
5.2. Образовательное Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие отношения в сфере образования (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Брянской области и в порядке, установленном настоящим Уставом.
5.3. Образовательное Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, порядок промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательным Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
5.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательного Учреждения  в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
5.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательного Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательным Учреждением.
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1.
Источниками формирования финансовых активов Учреждения являются:

6.1.1.
Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления.
6.1.2.
Имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности.
6.1.3.
Бюджетные субсидии.
6.1.4.
Средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности.
6.1.5.
Амортизационные отчисления.
6.1.6.
Безвозмездные и благотворительные взносы, спонсорская помощь, пожертвования физических и юридических лиц.

6.1.7.Иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2 Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом), согласно плана финансово-хозяйственной деятельности.

6.3 Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Брянской области. Государственное задание для учреждений формирует и утверждает учредитель в соответствии с основными видами деятельности. Учреждение не в праве отказаться от его выполнения.

6.4
Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.5
На ряду с основными видами деятельности Учреждение может осуществлять иные виды деятельности, в том числе приносящие  доход, предусмотренные настоящим уставом.

Образовательная деятельность за счет физических и юридических лиц осуществляется по договорам об оказании платных образовательных и иных услуг.

6.6 
Учреждение ведет учет доходов и расходов полученных от приносящей доход деятельности, в порядке предусмотренном законодательством Российской Федерации. Доходы полученные учреждением от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжения Учреждения.
6.7
Имущество Учреждения является собственностью Брянской области и
закрепляется за ним на праве оперативного управления.
6.8
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного, бесплатного) пользования. 

6.9 Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, находящимся в его оперативном управлении, если иное не установлено законодательством.
Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.
Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют управление имущественных отношений Брянской области и Учредитель в установленном законодательством порядке.
6.10. В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества собственником имущества не осуществляется.

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в случаях и в порядке. Предусмотренных законодательством РФ.
7.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий принятия такого решения.
7.3. Учредитель в 2-х недельный срок после издания нормативного правового акта о реорганизации или ликвидации утверждает состав ликвидационной комиссии, устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними. Производит публикацию в официальной печати по месту нахождения Учреждения о предстоящей ликвидации, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, принявшему решение о ликвидации.

7.4.
Недвижимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается управлению имущественных отношений Брянской области.
Движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается Учредителю.

7.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
7.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.7. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В Учреждении должны быть созданы все условия работникам и обучающимся, родителям (законным представителям) для ознакомления с проектом изменений и (или) дополнений в Устав Учреждения.
