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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. В соответствии с Конституцией РФ  и трудового кодекса РФ граждане РФ имеют право на добросовестный труд в избранной им области общественно-полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.

Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение Правил внутреннего распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методом убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и административного воздействия предусмотренные трудовым кодексом РФ.

2. Правила внутреннего распорядка способствуют дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для качественного улучшения учебно-воспитательной, инструктивно-методической, организационно-массовой и хозяйственно-финансовой деятельности Дворца.

3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией ДДЮТ в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Правилами внутреннего распорядка, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

4. Работники Дворца детского и юношеского творчества реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе во Дворце.
5. При приеме на работу директор ДДЮТ обязан потребовать от поступающего: 

Статья 65. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора:

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:


--паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;


--трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


--страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


--документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


--документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

-- фотографии размером 3*4  - две штуки

-- свидетельство ИНН

--расписание с основного места работы (для совместителей)

--справка – сведения о судимости

--медицинская комиссия

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний, обязаны предоставить соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке : диплом, аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные директором, должны быть оставлены в личном деле.

При поступлении на работу по совместительству работники обязаны предоставить администрации те же документы, что и основные работники.

На всех принимаемых во Дворце ДЮТ работников директор издает приказ о приеме. С приказом работник должен ознакомится под роспись. В приказе должна быть указана должность в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих или штатным расписанием.

6. На всех работников Дворца, в порядке, установленном действующем законодательством ведутся трудовые книжки.

Статья 66.Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются Правительством Российской Федерации.
Работодатель (за исключением работодателей – физических лиц) обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации является для работника основной.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производится в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, пункт настоящего Кодекса или иного федерального закона.

При заполнении трудовых книжек директор руководствуется Инструкцией о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. Трудовые книжки хранятся как бланки строгой отчетности во Дворце ДЮТ.

Статья 67. Форма трудового договора.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника  к работе.

Статья 68. Оформление приема на работу.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

7. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:


--ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда (с должностной инструкцией) и разъяснить его права и  обязанности в соответствии с Положением о работе Дворца;


--ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей, установленным порядком работы с документами;


--проинструктировать по технике безопасности, гигиене труда, производственной санитарии, противопожарной охране и другими правилами по охране труда с оформлением в журнале установленной формы;

8. Перевод работника Дворца на другую работу производится в строгом соответствии с действующим законодательством, и оформляется приказом директора ДДЮТ.

9. ГЛАВА 12. ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

Статья 72. Перевод на другую постоянную работу и перемещение.

Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе работодателя, т.е. изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с организацией допускается только с письменного согласия работника.

Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо отсутствии с пунктом 8 статьи 77 настоящего Кодекса.

Статья 74. Временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости.

В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течении календарного года (с 1 января по 31 декабря).

С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации.

Статья 76. Отстранение от работы.

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:


--появившегося на работе  в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;


--не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;


--не прошедший в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;


--при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;


--по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами;

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

С учетом специфики УДО:

--работодатель имеет право отстранить от работы педагога не имеющего в наличии плана учебных занятий, журнала учета посещаемости учащихся и других нормативных документов;

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодательства о труде, коллективного или трудового договора и по другим уважительным причинам.

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора ДДЮТ.

В день увольнения директор Дворца обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днём увольнения считается последний день работы.

ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ.

10. Работники Дворца обязаны:


а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Правил внутреннего распорядка, соблюдать установленную дисциплину труда (вовремя приходить на работу, соблюдать дисциплину труда, установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и т.п.), выполнять утвержденные функциональные обязанности;


б) систематически повышать свой профессиональный уровень, использовать рабочее время исключительно для проведения работы, не занимаясь посторонними делами и не отвлекая от работы других сотрудников;


в) быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга как во Дворце, так и вне его;


г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;


д) беречь собственность (оборудование, материалы, учебные пособия и т.п.), воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;


е) проходить в установленные сроки медицинские осмотры в соответствии с инструкцией о проведении периодических медицинских осмотров. В случае болезни в тот же день ставить в известность администрацию о своем отсутствии на рабочем месте. Больничный лист работник Дворца сдает администрации, которая ведет табель его работы.


ж) педагог дополнительного образования обязан приходить на работу за 15 минут до начала занятий, для подготовки к занятиям иметь при себе тематический и перспективный план занятия;


з) педагог дополнительного образования, концертмейстер, аккомпаниатор обязан регулярно заполнять журнал учета кружковой работы, хранить его в установленном учебной часть месте. Зарплата педагогам, концертмейстерам, аккомпаниаторам начисляется только при наличии правильного оформленного журнала.

и) работники ДДЮТ несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им учащихся во время занятий во Дворце, а также во время мероприятий, проводимых вне учреждения.

ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.

(директор, зам. директора по учебно-методической работе, зам. директора по АХЧ, зав. отделами, инженер)

11. Администрация ДДЮТ обязана :


--организовывать труд работников Дворца так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место, хорошо знал свои должностные обязанности;


--обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние инструмента, станков и прочего оборудования;


--улучшать условия труда, неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда;


--при соответствующем финансировании принимать меры к своевременному обеспечению ДДЮТ необходимыми учебными наглядными пособиями, хозяйственным инвентарем, учебным оборудованием, учебными материалами;


--всемерно укреплять дисциплину, производственную дисциплину, постоянно осуществляя организаторскую и воспитательную работу, направленную на создание условий для внедрения научной организации труда, устранении потерь рабочего времени, осуществление мероприятий по повышению качества работы, культуры труда, борьбы с нарушителями трудовой дисциплины, опираясь на трудовой коллектив;


--непрерывно совершенствовать учебно-воспитательную, инструктивно-методическую и организационно-массовую работу с учащимися, изучать, обобщать и внедрять в работу педагогов дополнительного образования и др. работников Дворца лучший педагогический опыт;


--проводить мероприятия по  повышению уровня теоретической подготовки и деловой квалификации работников ДДЮТ, всемерно поднимать роль производственных совещаний создавать условия для широкого анализа деятельности ДДЮТ, рассматривать все поступающие предложения сотрудников, поощрять лучших работников и пропагандировать их положительный опыт;


--способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, в полной мере используя для этого собрания трудового коллектива, постоянно действующие производственные совещания, педсоветы и различные формы общественной самодеятельности, своевременно  рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах;


--выдавать заработную плату в установленные сроки, обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты труда, экономное и рациональное расходование фонда заработной платы. Зарплату педагогам дополнительного образования, аккомпаниаторам, концертмейстерам выплачивать строго по журналу кружковых занятий;


--устанавливать объем учебной нагрузки на год педагогам дополнительного образования, концертмейстерам, аккомпаниаторам в соответствии с квалификацией 

и по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее 1-го октября каждого года;


--обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам в соответствии с графиком;

12. Администрация ДДЮТ им. Ю.А.Гагарина несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания во Дворце, а также во время мероприятий, проводимых воспитанниками Дворца.

13. Администрация Дворца осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.

14. ДДЮТ им.Ю.А. Гагарина работает без выходных дней.

--а) для работников Дворца (директор, завуч, зав. отделами, методисты, завхоз, инженер, секретарь-машинистка, руководители, режиссер, педагоги-организаторы, воспитатели, рабочие, зав. складами, педагоги дополнительного образования, концертмейстеры, аккомпаниаторы, делопроизводители ) рабочий день строится на основании утвержденного расписания и не может превышать 40 часов в неделю.

--б) для всех работников установить в течении рабочего дня обеденный перерыв с 13.00 до 14.00 .

--в) установить следующий регламент работы кружков:

1-я смена
- с 9.00 до 12.15 часов

2-я смена
- с 14.30 до 20.15 часов

Детские объединения Дворца могут работать на базе школ, клубов по месту жительства, кроме среды. Работа этих кружков оформляется специальным приказом по  Дворцу.

Рекомендуется: через каждый академический час (45 минут) занятий кружка в ШРР (20-35 минут) установить 15-ти минутный перерыв.

--г) после 20.30 часов пребывание детей во Дворце категорически запрещается.

15. Администрация Дворца обязана организовать учет явки сотрудников ДДЮТ на работу и ухода с работы.

16. Установление педагогическому составу нагрузки на новый учебный год производится директором Дворца совместно с профсоюзным комитетом до ухода педагогов в отпуск (предварительна тарификация – май), с тем, чтобы они знали, с какой учебной нагрузкой будут работать в предстоящем учебном году. Окончательная тарификация проводится до 15 сентября. При этом:

--а) объем учебной нагрузки педагогов должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года, но если в течение 3х месяцев наблюдается спад детей в кружке, то делается перетарификация;

--б) неполная учебная нагрузка (менее 18 часов), для которых Дворец является местом основной работы может быть определена с их согласия, выраженного в письменной форме;
17. Расписание занятий утверждается директором Дворца по согласованию с профсоюзным комитетом. Расписание занятий составляется с учетом обеспечения требований педагогической целесообразности и максимальной экономии времени педагога.

18. Работа вспомогательного, младшего обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком, утвержденным директором Дворца по согласованию с профсоюзным комитетом.

График должен находится на видном месте и объявляется работникам под расписку, как правило, не позднее чем за 2 недели до введения его в действие.

19. Привлечение работников к работе в установленные для них выходные, а также праздничные дни, запрещается.

--а) привлечение отдельных работников к работе, в установленные для них выходные, допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством по письменному приказу директора Дворца и согласования с профсоюзным комитетом;

--б) за работу в выходной день, за ненормированность рабочего времени, работникам ДДЮТ выплачивается постоянная надбавка из фонда доплат и надбавок Дворца;

20. В исключительных случаях педагогические работники Дворца могут быть привлечены к работе в праздничные дни, для проведения массовых и других мероприятий, в соответствии с распоряжением городской  районной администрации,  с письменным приказом директора, согласованным с профсоюзным комитетом. Работа в праздничные дни оплачивается в двойном размере. Администрация, технические работники Дворца работают в праздничные дни по специальному графику.

21. Администрация Дворца привлекает работников к дежурству во Дворце:

--а) график дежурства сотрудников Дворца утверждается директором Дворца по согласованию с профсоюзным комитетом на месяц и вывешивается. Вносить изменения допускается только зам. директору по учебно-методической работе Дворца;

--б) продолжительность дежурства не должна превышать норм продолжительности рабочего времени;

--в) ответственность за дежурство несет зам. директора по учебно-воспитательной работе Дворца.

22. Для организации массовых мероприятий, директор Дворца выделяет преподавателей в помощь ответственным за проводимое мероприятие.

23. Заседания педагогического Совета Дворца должны проводиться, как правило, не более 2-3х часов, родительские собрания 1,5-2 часа, собрания кружковцев и заседание организаций кружковцев – 1 часа, занятия кружков от 4-х до 6-ти часов в неделю.

24. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией Дворца по согласованию с профсоюзным комитетом. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее января текущего года и доводится до сведения работников Дворца.

25. Руководителям кружков и другим работникам ДДЮТ запрещается:

а) изменять по своему усмотрению расписание занятий и графики работы. Если изменились обстоятельства и необходимо изменить расписание занятий, то следует подать заявление на имя директора Дворца или зам. директора учебно-методической работе;

б) удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.

в) в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной работы, созывать собрания, совещания, по общественным делам;

г) снимать приказы по Дворцу, график дежурства, объявления;

д) время собраний установить с 13.00 до 15.00 во время перерыва в работе кружков, день собраний - среда;

26. Посторонние лица могут присутствовать во время занятий только с разрешения директора Дворца. Вход в класс после начала занятий разрешается в исключительных случаях только директору Дворца, его заместителю, зав. отделом.

27. Делать замечания педагогам по поводу его работы во время занятий не разрешается. В случае необходимости такие замечания делаются администрацией Дворца по окончанию занятия, в отсутствии детей.

ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

28. За образцовое выполнение трудовых обязанностей в обучении и воспитании детей, продолжительный и безупречный труд, новаторство и др. достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) награждение денежной премией;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетной грамотой;

Поощрения, предусмотренные подпунктами «а», «б», «в» настоящего пункта, применяются администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом. При применении поощрений учитывается мнение трудового коллектива. Поощрения, предусмотренные подпунктами «а», «б», «в», применяются вышестоящими органами народного образования и профсоюзным комитетом по совместному представлению администрации и профсоюзного комитета ДДЮТ.

29. За особые трудовые заслуги работники ДДЮТ представляются в вышестоящие органы в установленном порядке для награждения орденами, медалями РФ и для присвоения почетных званий – «Заслуженный работник культуры», и «Почетный работник общего и среднего образования», «Заслуженный учитель РФ».

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива Дворца и заносятся в трудовую книжку отличившегося работника.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

30. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или не надлежащие исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение др. мер, предусмотренных действующим законодательством.

31. За нарушение трудовой дисциплины администрация Дворца применяет следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечания;

б) выговор;

в) строгий выговор, за систематическое нарушение трудовой дисциплины, прогул без уважительных причин или появление на работе в нетрезвом виде или наркотическом опьянении – увольнение по соответвующимоснованиям.
д) увольнение (Глава 13. Прекращение трудового договора)

32. Дисциплинарные взыскания применяются директором Дворца, а также соответствующими должностными лицами органов народного образования в пределах предоставленных им прав.

33. Дисциплинарные взыскания на директора Дворца налагаются тем органом народного образования, который имеет право назначения и увольнения его – департамент общего и профессионального образования Брянской области.
34. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета, а председатель этого комитета – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

35. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее 6-ти месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

36. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

37. При применении взыскания учитывается тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
38. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку 3-х- дневный срок. 

39. Правила внутреннего трудового распорядка находятся в библиотеке ДДЮТ и вывешиваются в методическом кабинете.

ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

Статья 77. Общие основания прекращения трудового договора.


Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (статья 78);

2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (статья 73);

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть 2 статьи 72);

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть первая статьи 72);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83);

11) нарушения установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом  правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
Статья 78. Расторжение трудового договора по соглашению сторон.


Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора
Статья 79. Расторжение срочного трудового договора.


Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.


Трудовой договор , заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершению этой работы.


Трудовой договор , заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.


Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона.

Статья 80. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).


Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.


По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечении срока предупреждения об увольнении.


В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе ( по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случая), а также в случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договор работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.


До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.


По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.


Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

Статья 81. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.


Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:


1) ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем – физическим лицом;


2) сокращения численности или штата работников организации;


3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие:


а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;


б) недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;


4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);


5) неоднократного исполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;


6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:


а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);


б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;


в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной  и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;


д) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;


7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;


8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Статья 83. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.


Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:

1) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

3) неизбрание на должность;

4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу.

